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FACTSHEET:  

英国业务拓展员工签证 
 

 

概述  

英国业务拓展员工（UK Expansion Worker）签证

是英国全球商业流动 (GBM) 签证路线的一部分，适

用于需要临时将员工派往英国的海外企业，完成当

地员工无法完成的特定工作。 

 

业务拓展员工签证允许海外企业的高级经理或专业

员工前往英国，为海外企业设立尚未在英国开始交

易的分支机构。从 2022 年 4 月 11 日起，该签证取

代了首席代表签证路线。 

 

本指南主要介绍英国业务拓展员工签证的申请资格

及程序。 

申请资格  

想要申请业务拓展员工签证，您需要： 

 受聘于海外派遣机构； 

 有一份由雇主签发的雇佣担保许可； 

 从事符合条件的列于职业清单上的工作； 

 年薪至少为42,400 英镑或高于您所从事工

作的市场薪资——以较高者为准。 

您必须在英国境外为您的雇主工作至少 12 个月，除

非您： 

 收入超过 73,900 英镑；或 

 受聘于向英国拓展业务的日本公司的日本

籍公民。 

 

签证长度  

英国业务拓展员工签证的有效期以以下较短者为准

： 

 雇佣担保许可上规定的时间加上 14 天 

 雇佣担保许可上标注的工作起始日期后 12 

个月。 

如果您需要在英国以业务拓展员工身份居留更长时

间，您可以续签12 个月。持有英国业务拓展员工签

证在英国的最长时间为 2 年。 

如果您曾持此签证或其他签证在英国呆过一段时间

，您可能无法长期持有英国业务拓展员工签证。如

果您曾持有GBM 路线（包括以前的 ICT 路线）下的

任何其他类签证，则您持有签证的总长度在任何 6 

年内不能超过5 年。 

签证允许的活动范围  

持有英国业务拓展员工签证，您可以在英国从事以

下活动 

 从事工作担保许可中规定的工作； 

 学习； 

 携受抚养的家庭成员（如果他们符合条件

）在英国居住； 

 从事志愿工作； 

 出国旅行并返回英国。 

您不可以： 

 申领公共资金； 

 换工作，除非您符合条件并且更新了签证

； 

 从事第二份工作； 

 通过英国业务拓展员工签证在英国申请永

久居留。 
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如何申请  

您必须在线递交申请。如何申请取决于您是否： 

 在英国境外，即将来到英国； 

 在英国境内，希望延长您当前的业务拓展员工签证； 

 在英国境内，希望从其他签证类型转换到业务拓展员工签证。 

作为申请的一部分，您需要证明您的身份并提供证明文件。为此，您需要： 

 如果在英国境外，前往签证申请中心 (VAC)参加预约； 

 如果在英国境内，前往英国签证和公民申请服务 (UKVCAS) 服务点参加预约； 

 如果符合条件，使用“英国移民：身份验证（UK Immigration: ID Check）”应用程序，扫面并上传证件。 

费用  

当您申请英国业务拓展员工签证时，您需要有足够的资金来 

 支付签证申请费——申请费用为 259 英镑。 

 支付移民健康附加费 (IHS) —— IHS 目前为每年 624 英镑。 18 岁以下未成年人每年 470 英镑。 

 在英国维持自己生活——除非满足一定条件，您通常需要证明您的银行账户中至少有 1,270 英镑。 

注意：任何随行家属也必须支付签证申请费和 IHS。 

审理时间  

您可以在英国工作的起始日期（此日期列在您的 CoS 中）前3 个月内递交签证申请。一旦您递交了在线申请、证明您的身

份并提供相应文件，如果您在英国境外，通常会在 3 周内获得审理结果。如果您在英国境内，通常会在 8 周内获得申请结

果。 

 

对雇主的重要说明 

 

在支付相关雇佣担保执照申请费用时，英国业务拓展签证被归类为“临时员工”签证类型。这意味着，

自2022 年 4 月 11 日起，为担保英国业务拓展员工而需要申请执照的企业所支付的费用为雇佣临时员

工担保执照的标准费用，无论其规模大小或是否为慈善机构。雇主签发CoS 所支付的费用与签发临时员

工CoS的费用相同，即每份21 英镑。与高级或专业员工签证路线不同，担保人不需要支付移民技能附

加费 (ISC)。 

那些使用英国业务拓展员工签证路线的企业需要在 2 年内建立其在英国的贸易存在，否则将不再被允许

为其他新员工提供相同担保，并且您现有的受担保员工将不被允许续签（即使他们本来有资格），而您

可能会失去雇佣担保执照。 

 

 
请联系SSW获取更多相关资讯。 
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