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国家指南： 

德国 
 

 

关于此指南  

来自某些国家的公民可能需要在德国工作之前

申请签证。此指南将讲解谁需要申请签证，以

及不同工作许可的选择。 

德国工作签证  

 欧盟公民无需申请签证即可在德国工作。来自

澳大利亚、以色列、日本、加拿大、韩国、新

西兰、美国、英国和北爱尔兰的公民也能无需

签证并通过他们的护照入境德国。 

 

但是，如果来自以上国家的公民想要在德国居

留以及工作，在找到工作后，他们必须申请工

作和居留许可证。同时，这些公民必须在到达

德国后的2周内在相关的市政厅注册，之后再

在外国人管理局（Ausländerbehörde）申请

他们的居留许可证。申请人必须拥有一份工作

合同或者工作机会才有资格申请工作许可，而

且他们只能被外交部登记后才能开始工作。 

 

所有其它非欧盟公民都需要在入境德国之前获

得签证，如果他们进入德国的目的是为了就业

。此签证可以通过申请人本人前往德国领事馆

或大使馆提交申请。然后此签证可被转换成在

德国居留的许可证。许可证的有效期通常与工

作合同有关。申请人必须从相关的劳工局获得

批准，才能获得居留许可证。 

 

申请资格要求  

对雇员与德国公司获得工作许可证的基本要求

为： 

 

 雇佣的员工必须和德国员工的级别平等。 

 没有德国或欧洲公民可以胜任该职位。 

 雇员通常需要有大学或相等的学历。有些职

位有特殊的要求。 

 德国公司必须于德国的劳工局注册，并申请

公司注册号（只适用于公司内部调动）。 

 

申根签证  

 申根签证是一种短期停留签证，此签证允许持

有者进入，离开以及在任何26个申根国家自由

旅行。请点此处了解更多关于申根签证的信息

。 

公司内部调动  

 许多欧洲成员国都接受一种工作许可证叫做公

司内部调动（ICT），此许可允许员工被转移

到在另一个国家的分支公司。请点此处了解更

多关于欧洲公司内部调动许可证的信息。 

欧盟蓝卡  

 欧盟蓝卡是一种为非欧州经济区国家公民提供

工作以及居留的许可证。只要申请人有高水平 

的专业资格以及一份高薪水的工作，蓝卡将允

许这些来自欧盟以外的公民在欧洲工作以及生

活。请点此处了解更多关于欧盟蓝卡的信息。 

 
 

 

 

https://smithstonewalters.com/wp-content/uploads/2021/07/Schengen-Factsheet.pdf
https://smithstonewalters.com/wp-content/uploads/2021/06/EU-ICT-Factsheet.pdf
https://smithstonewalters.com/factsheet/factsheet-%e6%ac%a7%e7%9b%9f%e8%93%9d%e5%8d%a1/?lang=cn
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申请过程   

  第1步：工作许可预批申请：（预计处理时间：收到所有文件和信息后的2 - 4 周）。一旦工作许可证获得批

准，文件将被快递，然后进行第 2 步。 

 

 第2步：在德国大使馆/领事馆申请工作/居留签证：（预计处理时间：2 - 4 周）。 

 

 第3步：颁发工作/居留签证：一旦签证被批准后，申请人将收到来自德国大使馆/领事馆的电子邮件，解释

什么时候以及如何提取签证（不同大使馆可能会有不同）。签证将有效90 天 / 180 天，并在抵达德国后必须

换取长期工作/居留许可证。持有者在抵达德国后将能使用工作签证立即开始进行工作。 

 

 第4和第5步：本地注册和长期工作/居留许可申请：抵达后（（预计处理时间：2 – 3个月）。 

注册要求  

所有人都必须在他们德国居住的地方注册（包括德国人，欧盟公民，非欧盟公民），如果搬家，必须登记新的

地址。在德国注册无需支付任何政府费用。每人都必须在抵达后的2周内注册地址，但可以在注册之前在德国

开始工作（如果他们持有工作许可）。 

本地注册不能使用酒店地址，但可以使用公寓式酒店或公寓的地址进行注册。如果个人在初始注册时住在一个

临时地址，他们必须在日后重新注册固定的地址。只有在完成本地注册后，才能向外交部提交长期工作/居留

许可证的申请文件。然后需要等待预约的确认，取决于地点这可能需要 4-12 周。

 
 

有关更多信息，请和Smith Stone Walters取得联系。 
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